
 
ญ 

 

 

สารบัญตาราง 

ตาราง   หน้า 
๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร ครูในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑ 

  
๓๙ 

๔.๑ จ านวนและร้อยละของประชากรตัวอย่างจ าแนกตามคุณลักษณะส่วน
บุคคล 

  
๔๔ 

๔.๒ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการใช้หลักธรรมาภิ
บาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต ๑ 

 
 

 
 

๔๖ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการใช้หลักธรรมาภิ

บาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษ า
พระนครศรีอยุธยาเขต ๑ด้านหลักนิติธรรม 

  
 

๔๗ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการใช้หลักธรรมาภิ

บาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต ๑ด้านหลักคุณธรรม 

  
 

๔๘ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการใช้หลักธรรมาภิ

บาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต ๑ด้านหลักความโปร่งใสและจริยธรรมอันดี
งามของสังคม 

  
 
 

๕๐ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการใช้หลักธรรมาภิ

บาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต ๑ด้านหลักมีส่วนร่วม 

  
 

๕๑ 
๔.๗ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการใช้หลักธรรมาภิ

บาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต ๑ด้านหลักความรับผิดชอบ 

  
 

๕๓ 
๔.๘ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการใช้หลักธรรมาภิ

บาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต ๑ ด้านหลักความคุ้มค่า 

  
 

๕๔ 

 



 
ฎ 

 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตาราง   หน้า 
๔.๙ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  โดยรวม และ รายด้าน 

  
 

๕๖ 
๔.๑๐ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักนิติธรรม 

  
 

๕๗ 
๔.๑๑ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักสถานศึกษาใช้
ศิลปะในการโน้มน้าวจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้เป็นไปตา
กฎระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา เป็นรายคู่ 

 
 

 
 
 
 

๕๙ 
๔.๑๒ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักคุณธรรม 

  
 

๖๐ 
๔.๑๓ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักสถานศึกษามี
ความประพฤติดีงามตามหลักศีลธรรม เป็นรายคู่ 

  
 
 

๖๒ 
๔.๑๔ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักความโปร่งใส
และจริยธรรมอันดีงามของสังคม 

  
 
 

๖๓ 
๔.๑๕ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักสถานศึกษามี
การใช้จ่ายของสถานศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงาน / 
โครงการ เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา เป็นรายคู่ 

  
 
 
 

๖๕ 

 



 
ฏ 

 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตาราง   หน้า 
๔.๑๖ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักมีส่วนร่วม 

  
 

๖๖ 
๔.๑๗ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักสถานศึกษา
ส่งเสริมให้บุคลากรคณะกรรมการสถานศึกษาได้ร่วมกันก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา  เป็นรายคู่ 

  
 
 
 

๖๘ 
๔.๑๘ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักความ
รับผิดชอบ 

  
 

๖๙ 

๔.๑๙ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักสถานศึกษามี
การจัดโครงการสร้างการบริหารงานชัดเจน  เป็นรายคู่ 

  
 
 

๗๑ 
๔.๒๐ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักสถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ เป็นรายคู่ 

  
 
 
 

๗๒ 
๔.๒๑ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักสถานศึกษามี
การเทศก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบและ
สม่ าเสมอ เป็นรายคู่ 
 
 

  
 
 
 

๗๓ 



 
ฐ 

 

 

 สารบัญตาราง (ต่อ)   

ตาราง   หน้า 
๔.๒๒ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักความคุ้มค่า 

  
 

๗๔ 
๔.๒๓ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร

ที่มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต ๑  ตามหลักสถานศึกษา
ส่งเสริมให้บุคลากรใช้วัสดุอุปกรณ์ในท้องถิ่นจัดท าสื่อการเรียนการ
สอน เป็นรายคู่ 

  
 
 
 

๗๖ 
๔.๒๔ ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารที่

มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ด้านหลักนิติธรรม 

  
 

๗๗ 
๔.๒๕ ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารที่

มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ด้านหลักคุณธรรม 

  
 

๗๗ 
๔.๒๖ ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารที่

มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ด้านหลักความโปร่งใสและ
จริยธรรมอันดีงามของสังคม 

  
 
 

๗๘ 
๔.๒๗ ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารที่

มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ด้านหลักการมีส่วนร่วม 

  
 

๗๘ 
๔.๒๘ ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารที่

มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ด้านหลักความรับผิดชอบ 

  
 

๗๙ 
๔.๒๙ ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารที่

มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๑  ด้านหลักความคุ้มค่า 

  
 

๗๙ 
 


